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िटहरी हाइसो डेवलपमेंट कारपोरेशन िल. 
(भारत सरकार एवं उत्तर ूदेश सरकार का संयुव्त उपबम) 

का 
संःथा बिहिनर्यम 

 
कंपनी का नाम   I. कंपनी का नाम िटहरी हाइसो डेवलपमेंट कारपोरेशन िल. है। 
 
पंजीकृत कायार्लय II. कंपनी का पंजीकृत कायार्लय, नई िटहरी शहर या कंपनी द्वारा      

िनणीर्त उत्तर ूदेश राज्य में ऐसी अन्य जगह होगी। 
 

उदे्दँय    III. उदे्दँय, िजसके िलए कंपनी ःथािपत की गई है: 
 
मुख्य उदे्दँय   क. कंपनी की अपनी ःथापना होने पर ूमुख उदे्दँयों हेतु पहल की  

जानी है: 
 
जल िवद्युत क्षमता का िवकास 1. िवद्युत  उत्पादन  तथा  इसके  सभी  पहलुओं आयोजना, अन्वेषण,  

अनुसंधान, पिरकल्प एवं ूाथिमक, साध्यता एवं पिरयोजना की 
िनिश्चत िरपोटोर्ं, िनमार्ण सिहत(पिरणामतः पयार्वरणीय सुरक्षा, 
वनीकरण एव ं पुनवार्स कायोर्ं सिहत) हाइसो पावर ःटेशनों एवं 
पिरयोजनाओं के उत्पादन, ूचालन एव ंअनुरक्षण, पारेषण, िवतरण 

एवं लाभाथीर् राज्यों को जल िवद्युत केन्िों से उत्पािदत िबजली का 
िवतरण एवं थोक िबबी तथा सहमत मानदंडों के अनुसार उत्तर ूदेश 

राज्य को िसंचाई एवं अन्य आवँयकताओं के िलए पानी छोड़ना तथा 
अन्य ूयोजनों के िलए िवद्युत उत्पादन हेतु िटहरी (यहां िटहरी पावर 
काम्पलैक्स कहा जाएगा) के पास भगीरथी नदी तथा इसकी सहायक 

निदयों से जल िवद्युत संसाधनों के एकीकृत एवं कुशलतापूवर्क िवकास 

करना, योजना बनाना, उन्नतीकरण करना एव ंसंगिठत करना एव ं

पूरक डाउनःशीम िवकास । 
 

1(क) राज्य सरकार द्वारा कंपनी को भगीरथी िभलंगना घाटी में यथा सौंपी 
गई ऐसे जल िवद्युत ःथलों/पिरयोजनाओं का िवकास एवं दोहन उसी 
ढंग से कायार्िन्वत करना। 

 
पारेषण लाइनों का िनमार्ण 2. जहां आवँयकता  हो, पारेषण लाईनों  का  िनमार्ण तथा सहायक  
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िनमार्ण को समय पर करना तथा िवद्युत िविनमय हेतु समन्वय 

करना। 
 

सावर्जिनक के्षऽ की िवत्तीय  3. आयोजना, अन्वेषणों, अनुसंधान, पिरकल्प तथा ूाथिमक 

साध्यता संःथाओं के एजेंट तथा  िनिश्चत  पिरयोजना  िरपोटोर्ं  के 

तैयार करने में जल िवद्युत केन्िों तथा पिरयोजनाओं के िनमार्ण, 
उत्पादन, ूचालन, अनुरक्षण सरकार/सावर्जिनक िवत्तीय संःथाओं, 
राष्टर्ीयकृत बैंकों, राष्टर्ीयकृत बीमा कंपिनयों द्वारा इन कंपिनयों में 
िवत्तीय िनवेशों तथा ऋणों की अत्यिधक ूभावशाली उपयोिगता तथा 
संबंिधत उद्योगों के िवकास सुिनिश्चत करने के मदे्दनजर उनके द्वारा 
धािरत िकन्हीं शेयरों के बारे में जल िवद्युत के पारेषण, िवतरण तथा 
िबबी में कायर्रत िकसी कंपनी की िकन्हीं बैठकों में ूयोज्नीय सभी 
अिधकारों व शिव्तयों का ूयोग करने हेतु सरकारी/सावर्जिनक के्षऽ 

की िवत्तीय संःथाओं के एजेंट के तौर पर कायर् करना। 
  

 
िविनमार्ण,व्यापार तथा   4. खरीदने, बेचने, आयात, िनयार्त, उत्पादन करने, व्यापार करने,   
अन्य व्यवसाय     िविनमार्ण  करने  का  व्यवसाय  करना  या  अन्यथा  आयोजना, 

अन्वेषण, अनुसंधान, पिरकल्प तथा ूाथिमक साध्यता एवं िनिश्चत 

पिरयोजना िरपोटोर्ं को तैयार करने, जल िवद्युत पिरयोजनाओं के 

िनमार्ण, उत्पादन, पिरचालन एवं रख-रखाव, हाइसो इलैिक्शक पावर 
के पारेषण, िवतरण तथा िबबी, जल िवद्युत िवकास, सहायक एव ं

अन्य संबद्ध उद्योगों के सभी पहलुओं पर व्यापार करना तथा उस 

ूयोजन हेतु सभी आवँयक संयंऽों, ःथापनाओं तथा कायोर्ं का 
ःथापन, ूचालन तथा ूबंधन करना। 

    ख. ूमुख उदे्दँयों को ूाप्त करने हेतु ूासंिगक या सहायक उदे्दँय। 
 
 
सहायक कंपिनयों के िलए  5. अपनी सहायक कंपिनयों एवं अन्य संबंिधत संःथाओं को ऐसी       
एवं सहायक सेवा ूदान   सुिवधाएं, संसाधनों, इनपुट तथा सेवाओं की व्यवःथा करना,       
करने वाली एजेंसी के रूप में   सुिनिश्चत करना तथा उपलब्ध कराना। 
 
अिधकारों में छूट आिद   6. भारत  सरकार  या  अन्य  सरकार या राज्य या कोई ःथानीय या          
ूाप्त करना    राज्य  सरकार  या  ूािधकरणों, सवोर्च्च, राष्टर्ीय, ःथानीय, नगर  

पािलका या अन्यथा या िकसी फमर् या व्यिव्त के साथ करार करने के 

उदे्दँयों को परोक्ष रूप से पूरा करने या कंपनी एवं इसके सदःयों के 

िहतों को बढ़ाने तथा ऐसी सरकार, राज्य ूािधकरण या व्यिव्त से 
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िकन्हीं अिधकारों, सिब्सिडयों, ऋणों, क्षितपूितर्यों, अनुदानों, 
संिवदाओं,ि◌डिबयों, अिधकारों, ःवीकृितयों, िवशेषािधकारों, 
िवज्ञिप्तयों या िरयायतों, जो कुछ भी हो, (चाहे सांिविधक या अन्य) 

िजसे कंपनी ूाप्त करने तथा   अनुपालन, ूयोग के िलए उिचत मानती 
है।   
 

उधार लेने के अिधकार 7. कंपनी के व्यवसाय के  िवद्युत  िवत्त पोषण  करने  के ूयोजनाथर्  
ूितभूित सिहत या िबना ूितभूित, या बंधक के या उपबम पर भािरत 

अन्य ूितभूित के िबना या अवांिछत पूंजी सिहत कंपनी की सभी  या  
िकन्हीं  भी  पिरसंपित्तयों  के  िलए धन उधार लेना या  
 
 
जमारािश ूाप्त करना तथा िकन्हीं ऐसी ूितभूितयों को बढ़ाना, घटाना 
या पूरा ऋण चुकता करना।  

 
संपित्त को अिधमहीत/ 8. बय, पट्टा, िविनमय, भाड़े के द्वारा या अन्यथा अिधमहण करना या  
पट्टे पर लेना    कारखानों, िनमार्णों, भवनों के पट्टे पर लेना, अनुरक्षण तथा िनमार्ण  

करना तथा भारत में या िवश्व के िकसी भी भाग में िःथत सभी ूकार 
की सुिवधाओं, भूिम, भवनों, अपाटर्मेंटों, संयऽ मशीनरी तथा िकसी भी 
अविध या बताई गई अविध की पुँतैनी संपित्त तथा कोई सम्पदा को 
लेना या उसमें रूिच िदखाना या ऐसी िःथित वाली भूिम पर या 
संबंिधतों पर अिधकार जताना तथा िकसी भी तरह से उन्हें ऐसी मद में 
बदलना जो कंपनी के व्यवसाय के ूयोजनाथर् कालोिचत, आवँयक 

या सुिवधाजनक महसूस हो।  
 
व्यवसाय/कंपिनयों को  9. िकसी व्यवसाय, िजसमें कंपनी कायर् करने के िलए ूािधकृत हो, 
अिधमहीत करना    को कर रहे िकसी व्यिव्त, फमर्, संःथा, संघ, िनगम या कंपनी के  

पूरे या िकसी भाग के व्यवसाय, पिरसंपित्तयों, संपित्त, साख, अिधकारों 
तथा देयताओं का अिधमहण, कब्जा करना तथा हिथया लेना । 
 

अपने उदे्दँयों को ूाप्त करने 10. कंपनी को शिव्तयों, ूािधकारों, संरक्षण, िवत्तीय एवं अन्य सहायता,     
हेतु ूािधकार आिद ूाप्त करना  आवँयकता या कंपनी के उदे्दँयों में या कोई अन्य उदे्दँय को पूरा  

करने, बढ़ोत्तरी जो कालोिचत लगता हो तथा िकसी भी कायर्वाही का 
िवरोध या आवेदनों या िकन्हीं अन्य ूयासों, कदमों या उपायों जो 
ूत्यक्ष एव ंपरोक्ष रूप से कंपनी के िहत में हो, को ूाप्त करने के समथर् 
बनाने हेतु भारत में या िवश्व के िकसी भाग में आदेश या िवधायी 
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कारर्वाई या इसके ूािधकार के अिधिनयम को जारी करने की व्यवःथा 
ूाप्त करना या लागू करने हेतु आवेदन करना। 

 
जानकारी आिद ूाप्त करना 11. बय या अन्यथा, कोई शेडमाकर् , पैटेन्ट लेने  हेतु आवेदन करना या  

आदेश-पऽों या आिवंकारों, अनुज्ञिप्तयों, िरयायतों के िलए आवेदन 

करना तथा िकसी खोज की कोई गुप्त या अन्य गुप्त सूचना के ूयोग में 
अिधकारों को शािमल करना या न शािमल करना या सीिमत अिधकार 
ूदान करना या जो कंपनी के िकसी उदे्दँयों के ूयोग िकए जाने योग्य 

समझे जाते हैं या िजसके अिधमहण से ूत्यक्ष या परोक्ष रूप से कंपनी 
को लाभ हो, के बारे में सोचा गया हो तथा अनुज्ञिप्त ूदान करने के 

संबंध में या अन्यथा िजसका संपित्त, अिधकार या सूचना ूदान करने 

के िलए ऐसे अिधमहण का उपयोग, ूयोग, िवकास िकया जाए। 
 

अनुसंधान करना, िवकास एवं 12. वैज्ञािनक, तकनीकी  या अनुसंधान  ूयोगों  के िलए  तथा अन्य              

ूिशक्षण     अिभकरणों  के  साथ  सभी  ूकार  के  वैज्ञािनक  एवं तकनीकी  
अनुसंधान, ूयोगों तथा परीक्षणों को सीधे या सहभािगता से लेना या 
करना तथा नए उत्पादों तथा उनकी िविनमार्ण तकनीक को शरुू करना 
सुधार एवं आिवंकार करना तािक उनको हर तरह से बढ़ावा, 
ूोत्साहन या पुरःकार िमले, अध्ययनों एवं अनुसंधान, वजै्ञािनक एवं 
तकनीकी अन्वेषणों  तथा  िकसी  भी  ूकार  का  आिवंकार िजससे 

तकनीक के शीय उन्नतीकरण तथा अथर्व्यवःथा, आयात ूितःथापन 

या अन्य कोई व्यवसाय, िजसे कंपनी करने के िलए ूािधकृत हो, में 
सहायता, ूोत्सािहत तथा संवधर्न करने  की संभावना हो, अनुसंधान 

ूयोगशालाओं या ूयोगात्मक कमर्शालाओं को ःथािपत, ूदान, 
अनुरक्षण तथा संचालन करना या अन्यथा सिब्सडीज देना। 
 

तकनीकी संःथाओं एवं  13. भारत में या िवश्व के िकसी भी भाग में सभी ूकार के अिभयंताओं  
छाऽावासों को ःथािपत करना  तथा  अन्य  तकनीकी  ःटाफ  तथा  सभी  ूकार  एवं िकःम के  

िशल्पकारों तथा मैकेिनकों एवं लेखाकारों एवं अन्यों के िलए तकनीकी 
ूिशक्षण संःथाओं एवं छाऽावासों को ःथािपत, अनुरिक्षत एव ं

ूचािलत करना तािक जो सभी ौिेणयों के अिधकािरयों, कामगारों, 
िलिपकों, ःटोर कीपरों एवं अन्य कािमर्कों के िलए, िजनसे कंपनी द्वारा 
ूािधकृत िकसी एवंभी व्यवसाय को करने में उपयोिगता एवं सहायता 
की संभावना हो, के िलए ूिशक्षण हेतु कालोिचत अन्य व्यवःथाएं 

करना।  
 

संपित्त आिद का 14. कंपनी  के िकन्हीं अिधकारों  या  संपित्तयों से संव्यवहार में उनका   
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सुधार करना  िवबय, सुधार, व्यवःथा, िवकास, िविनमय ऋण या पट्टा या उप-

पट्टे में देना, उप िकराएदारी, बंधक, िनःतारण, िकसी भी ूकार के 

संव्यवहार को मद में या अन्यथा बदलना। 
 

धन िनवेश करना   15. िनिधयों को संिचत तथा िनवेश करना या अन्यथा धन को कंपनी में  
या के साथ संबंिधत कारोबार में लगाना, िजसकी तुंत आवँयकता न 

हो तथा िकन्हीं भी शेयरों, ूितभूितयों के खरीद या अिधमहण, या 
अन्य िनवेशों, जो कुछ भी हो चाहे चल या अचल संपित्त में उस अविध 

के िलए लगाना, जो उिचत समझा जाए तथा समय-समय पर ऐसे 

सभी िनवेशों में या िकन्हीं ऐसे िनवेशों में इस ूकार से पिरवतर्न हो 
सकता है, िजसे कंपनी उिचत समझती है। 
 

कमर्चािरयों के कल्याण   16. कंपनी द्वारा िनयोिजत व्यिव्तयों या पूवर् में िनयोिजत व्यिव्तयों के  

हेतु ूावधान करना   सुधार  एवं  कल्याण  हेतु  तथा पित्नयों,पिरवारों तथा आिौतों या  
ऐसे व्यिव्तयों के संबंिधतों को िनमार्ण द्वारा या मकान या िनवास 

िनमार्ण  में  योगदान  कर  या  धन के अनुदान द्वारा, पेंशन, भत्तों,  
 
बोनस या अन्य भुगतानों द्वारा या अंशदायी िनिध के सजृन द्वारा तथा 
समय-समय पर अंशदान कर या योगदान कर या भिवंय िनिध एवं 
अन्य संघों, संःथाओं, िनिधयों या न्यास में या कंपनी द्वारा िनयोिजत 

व्यिव्तयों को सहायता करने या ूीिमयम के भुगतान या अन्यथा द्वारा 
उनके जीवन का बीमा बनाए रखने या िशक्षण ःथलों तथा मनोरंजन 

ःथलों, िचिकत्सालयों तथा औषधालयों, मेिडकल तथा अन्य सेवाओं 
तथा अन्य सहायता हेतु अंशदान या योगदान देने िजसे कंपनी द्वारा 
उिचत समझा जाए, का ूावधान करना। 

 
संपित्त बेचना   17. कंपनी  का  व्यवसाय या उसके िकसी भाग को ऐसे ूितफल हेतु  

िजसे कंपनी उिचत समझे, बेचना या िनःतारण करना तथा िवशेषकर 
िकसी अन्य संघ, िनगम या कंपनी के शेयसर्, िडबेंचसर् या ूितभूितयों 
को या िकसी अन्य कंपनी को ूोन्नत करना या की ूोन्नित में 
सहायता करने हेतु बेचना या िनःतारण करना या कंपनी की सभी या 
िकन्हीं संपित्तयों, अिधकारों या देयताओं या िकन्हीं अन्य ूयोजनों के 

िलए भागीदारी करना, जो ूत्यक्ष एवं परोक्ष रूप से कंपनी के िलए 

मायने रखती हो, का अिधमहण करना। 
 

संिवदा करना   18.(क) िवदेशी  व्यिव्तयों  कंपिनयों  या  अन्य संगठनों के साथ कंपनी के  
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सभी एवं िकन्हीं उदे्दँयों को पूरा करने के िलए उपकरणों की खरीद हेतु 
एवं तकनीकी, िवत्तीय या भीिकसी अन्य सहायता हेतु करारों एवं 
संिवदाओं को करना।   

 
    (ख) कोई  भी  सरकार  या  ूािधकरण (नगर  पािलका, ःथानीय  या  

अन्यथा) या कोई िनगमों, कंपिनयों फमर् या व्यिव्तयों जो कपनी के 

उदे्दँयों को पूरा करने में सहायक हो, के साथ करार करना एवं कंपनी 
द्वारा वांछनीय समझी जाने वाली िकसी भी संिवदा, अिधकार, 
िवशेषािधकार तथा िरयायतों को िकन्हीं ऐसी सरकार, ूािधकरणों, 
िनगमों, कंपिनयों या व्यिव्तयों से ूाप्त करना तथा ऐसी िकसी भी 
संिवदा, अिधकार, िवशेषािधकार तथा िरयायत को पूरा करना, ूयोग 

एवं अनुपालन करना। 
 

    (ग) क्षितपूितर् एवं ूत्याभूित की संिवदाएं करना। 
 
एजेंिसयों आिद की   19. एजेंिसयों को ःथािपत करना एवं बनाए रखना। कंपनी का       
ःथापना करना     पंजीकरण करने  या मान्यता िदलाने हेतु शाखा ःथलों एवं ःथानीय  

पंिजकाओं को बनाना तथा िवश्व के िकसी भी भाग में व्यवसाय को 
करना तथा कंपनी को िवश्व के िकसी भी भाग में ऐसे अिधकारों एव ं

िवशेषािधकारों को िदलाने हेतु कदम उठाना जैसा ःथानीय कंपिनयों 
या भागीदारों के पास हो या जैसा उिचत समझा जाए। 

 
मूल्य॑ास िनिध में 20 खरीदने का वादा करने, बय करने, अन्यथा अिधमहण  करने  हेतु  
अंशदान करना  अंशदान करना तथा शेयर ःटॉक, ूितभूितयों एव ं    (ऋणदाता)के 

साआयों का िनपटारा या संचालन करना या िकसी सरकार ूािधकरण, 
िनगम  या  िनकाय  या  िकसी  कंपनी या व्यिव्तयों के िनकाय द्वारा 
जारी लाभों या अन्य समान दःतावेजों में  िहःसेदारी का अिधकार या 
उससे संबंिधत कोई िवकल्प या अिधकार। 
 

मूल्य॑ास िनिध बनाना  21 कोई  मूल्य॑ास िनिध, आरिक्षत िनिध, शोधन िनिध, बीमा िनिध या  
कोई अन्य िनिध सिृजत करना चाहे वह कम्पनी के िकसी भी संपित्त के 

मूल्य॑ास या मरम्मत, सुधार करने, बढ़ाने या अनुरक्षण करने के िलए 

या वरीयता शेयरों के उन्मोचन करने या िकन्हीं अन्य ूयोजनों के 

िलए हो, जो कुछ भी कंपनी के िहत में सहायक हो,।  
 

बैंकों में खाते खोलना  22. िकसी व्यिव्त, फमर् या कंपनी या िकसी बैंक या बैंकसर् या सरार्फ  
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के पास खाता या खातों को खोलना तथा ऐसे खाते या खातों से धन का 
भुगतान तथा आहरण करना। 
 

कंपिनयों को अिधमहीत करना 23. िकसी  भी  कंपनी  में  या  के  शेयरों, ःटॉक्स या ूितभूितयों का  
अिधमहण करना जो इस व्यवसाय को करने हेतु पाऽ है या िकसी 
अन्य कंपनी या उपबम िजसका अिधमहण ूत्यक्ष या परोक्ष रूप से 

कंपनी िहतों को बढ़ावा देने जैसा हो या लाभकारी हो तथा ऐसे िकन्हीं 
शेयरों, ःटॉक्स या ूितभूितयों के बेचना या िनःतारण करना या 
हःतांतिरत करना।  
 

परामशीर् सेवाएं देना  24. िकसी  भी  के्षऽ  से  जुड़े  िबया-कलापों में परामशीर् सेवाओं के  
व्यवसाय को बढ़ावा देना, व्यवःथा करना। 

 
अन्य कंपिनयों को बढ़ावा देना 25. िकसी  भी  कंपनी  को  बढ़ावा  देना  या  बढ़ावा  देने में सहमत  

होना, िजसको बढ़ावा देने से कंपनी के उदे्दँयों या कंपनी के िकसी 
उदे्दँय को आगे बढ़ाने हेतु वांछनीय समझा जाएगा।  
 

सुिवधाजनक व्यवसाय  26. सामान्यतः ऐसे अन्य सभी िवषयों को अंजाम देना, िजन्हें        
चलाना      उपरोव्त उदे्दँयों या उनमें से िकसी एक उदे्दँय को ूाप्त करने हेतु  

ूासंिगक एवं सहायक माना जाए तथा िकसी भी व्यवसाय को  चलाना, 
िजसे िकसी भी कंपनी के उदे्दँयों को पूरा करने के संबंध में आसानी से 

कंपनी को समथर् बनाया जा सके या ूत्यक्ष या परोक्ष रूप से कंपनी की 
िकसी संपित्त या अिधकारों के मूल्यों को बढ़ाया या लाभूदता दी जा 
सके। 

     
ग. अन्य उदे्दँय 

 
उद्यमी के रूप में कायर् करना 27. भारत सरकार/उत्तर ूदेश सरकार  की  ओर  से उद्यमी के रूप में  

आिथर्क िनवेश के नए के्षऽों की पहचान करने हेतु कायर् करना तथा 
उसका िनवेश करना या ऐसे िनवेशों में सहायता करना। 
 

धन उधार देना   28. बैंिकंग िविनयमन  अिधिनयम, 1949  के अध्यधीन संपित्त  पर या  
अचल संपित्त को बंधक रखने या बैंक गारंटी के ूित धन उधार देना 
तथा जैसा िनदेशकों द्वारा आवँयक समझा जाए उन शतोर्ं पर वःतुओ ं

एवं सेवाओं की भावी आपूितर् के ूित अिमम धन उपलब्ध कराना तथा 
कंपनी के धन को ऐसी िविध से िनवेश करना, जैसा िनदेशकों को 
उिचत लगे तथा उसी का िवबय, हःतांतरण या लेन-देन करना। 
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सूचनाएं आिद एकिऽत करना 29. कंपनी द्वारा  िकए  गए  िकसी  भी  व्यवसाय  के  संबंध में सभी  

आवँयक सूचनाओं की व्यवःथा करना, ूाप्त करना तथा एकिऽत 

करना। 
 

भू-मागर् आिद से    30. समय-समय पर आवँयकता पड़ने पर भूिम, समुि एवं वाय ुमागर् से 

व्यवसाय करना                                    व्यवसाय का ूबंध करना। 
 
सहायक कंपिनयों द्वारा व्यवसाय 31. कंपनी की िकसी भी सहायक कंपनी द्वारा िनिमर्त,उत्पािदत व डील 

िकए जा रहे सामान आिद का  की जा रही सभी वःतुओं, मालों तथा चीजों, चाहे कुछ भी हो, का 
व्यवसाय करना     िकसी भी ढंग से व्यापार करना तथा डीिलंग करना।    

 
तथा एतद्द्वारा यह घोषणा की जाती है िक, 
 

(क) इस खण्ड में इस कंपनी के संदभर् में जब शब्द 'कंपनी' ूयुव्त िकया 
जाता है तो उसमें कोई भी भागीदारी या व्यिव्तयों का अन्य िनकाय 

शािमल माना जाएगा, चाहे वह भारत का या कहीं और का हो, चाहे 

िनगिमत िकया गया हे या न िकया गया हो। 
(ख) इस खण्ड में 'भारत' शब्द का जब ूयोग िकया जाता है जब तक िक 

अन्यथा संदभर् के िवरूद्ध न हो, समय-समय पर भारत संघ में शािमल 

सभी के्षऽों को सिम्मिलत िकया जाएगा। 
(ग) इस खण्ड के 'उत्तर ूदेश' शब्द का जब ूयोग िकया जाता है जब तक 

िक अन्यथा संदभर् के ूितकूल न हो, समय-समय पर उत्तर ूदेश राज्य 

में शािमल सभी के्षऽों को सिम्मिलत िकया जाएगा। 
 

सीिमत देयताएं   iv सदःयों की देयताएं सीिमत हैं। 
 
शेयर पूंजी   v कंपनी की शेयर पूंजी 4000 करोड़ रू. (चार हजार करोड़ रूपए  

माऽ) है, िजसे ूत्येक 1000/-रू. के 4,00,00000(चार करोड़) इिक्वटी 
शेयरों में िवभािजत िकया गया है।  

 
िटप्पणी     िद.- 29, िसतंबर, 2005 को  संपन्न 17 वीं वािषर्क आम  बैठक में  

िवशेष संकल्प पािरत कर कंपनी की शेयर पूंजी को 3000 करोड़ रूपए 

से बढ़ाकर 4000 करोड़ रूपए कर िदया गया है।  
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अंशदाता का नाम, पता, िववरण 
तथा व्यवसाय, यिद कोई हो 

ूत्येक अंशदाता द्वारा 
िलए गए इिक्वटी 
शेयरों की संख्या 

अंशदाता के 
हःताक्षर 

गवाहों के नाम तथा 
उनके पते एवं िववरण 
तथा व्यवसाय,  यिद 
कोई हो। 

1. ौी जे.सी.गुप्ता 
पुऽ ौी पी.सी. गुप्ता 
सदःय(एचई) सीईए, 
भारत सरकार,नई िदल्ली। 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
 
2.ौी वी.के.खन्ना 
पुऽ ःव. ौी एच.के. खन्ना 
संयुव्त सिचव 

िवद्युत मंऽालय, िवद्युत िवभाग, 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
 
3. ौी यू.वी. भट्ट 

पुऽ ौी यू.आर. भट्ट,  
संयुव्त सिचव(िवत्त) 
िवद्युत मंऽालय, िवद्युत िवभाग, 
भारत सरकार, नई िदल्ली 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
 
4. ौी शहजाद बहादरु, 
पुऽ ःव. ौी कैलाश बहादरु, 
सिचव, उत्तर ूदेश सरकार 
िवद्युत िवभाग, 
(उत्तर ूदेश के राज्यपाल द्वारा 
नािमत) 
 
5. ौी ए.के.दास, 
पुऽ ःव. ौी टी.के.दास 

सिचव उत्तर ूदेश सरकार 
िसंचाई िवभाग 

(उत्तर ूदेश के राज्यपाल द्वारा 
नािमत) 
 

दो इिक्वटी शेयर 
 
 
 
 
 
एक इिक्वटी शेयर 
 
 
 
 
 
एक इिक्वटी शेयर 
 
 
 
 
 
 
एक इिक्वटी शेयर 
 
 
 
 
 
एक इिक्वटी शेयर 
 
 
 
 
 
 
एक इिक्वटी शेयर 

हःताक्षिरत 
जे.सी.गुप्ता 
 
 
 
 
हःताक्षिरत 
वी.के. खन्ना 
 
 
 
 
हःताक्षिरत 
यू.वी.भट्ट 
 
 
 
 
 
हःताक्षिरत 
शहजाद बहादरु 
 
 
 
 
हःताक्षिरत        
ए.के.दास 
 
 
 
 
 
हःताक्षिरत 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
हःताक्षिरत 
वी. मिलक एवं 
एसोिशएट्स 

चाटर्डर् एकाउन्टेट्स 

भूतल-12 मानसरोवर,  
90 नेहरू प्लेस, 
नई िदल्ली-110019 
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6. ौी के.के. कँयप, 
पुऽ ौी वी.पी. कँयप, 
अध्यक्ष एवं ूबंध िनदेशक, 
एनएचपीसी 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
 
7. ौी ए.सी. सेन, 
पुऽ ःव. ौी एस.सी.सेन, 
संयुव्त सिचव, 
आिथर्क कायर् िवभाग 

िवत्त मंऽालय, 
भारत सरकार 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 

 
 
 
 
एक इिक्वटी शेयर 
 
 
 

के.के. कँयप 
 
 
 
हःताक्षिरत 
ए.सी.सेन 

 
नई िदल्ली, िदनांक 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

िटहरी हाइसो डेवलपमेंट कारपोरेशन िलिमटेड 
(भारत सरकार एवं उत्तर ूदेश सरकार का संयुव्त उपबम) 

का 
संगम अनुच्छेद 

 
व्याख्या  

 
 
व्याख्या 1. 'संगम अनुच्छेद तथा इसके अनुच्छेदों' की व्याख्या में  

िवषय या उसके संदभर् में बताए गए िनम्न  अथर् से है। 
 
अिधिनयम या      'अिधिनयम' या इस अिधिनयम से तात्पयर् यथासंशोिधत 

उव्त अिधिनयम     कम्पनी अिधिनयम 1956 से है। 
 
मण्डल या िनदेशकों     "मण्डल बोडर् " या िनदेशकों का मण्डल से तात्पयर् िविधवत 

का मण्डल     बुलाई  गई  और गिठत  की  गई  बैठक या जैसा भी हो,  
िनदेशकों का मण्डल में एकऽ होना या िनधार्िरत िनदेशकों के 

द्वारा कम्पनी अिधिनयम के अनुपालन में एक संकल्प पिरपऽ 

जारी करने का पाऽ हो। 
 
पूंजी "पूंजी " से आशय कम्पनी के उदे्दँयों के िलए िफलहाल बढ़ाई 

गई पूंजी या ूािधकृत रूप से बढ़ाया जाने से है। 
 
अध्यक्ष " अध्यक्ष " का तात्पयर् कम्पनी के िनदेशक मण्डल के 

अध्यक्ष से है।  
 
कम्पनी या     "कम्पनी " या  " इस कम्पनी " से आशय िटहरी हाइसो   इस 
कम्पनी     डेवलपमेंट कारपोरेशन िलिमटेड से है। 
 
िनदेशक "िनदेशक " से आशय कम्पनी के िफलहाल कायर्रत 

िनदेशकों से है या जैसा भी हो बोडर् में सिम्मिलत िनदेशकों से 

है। 
 
लाभांश " लाभांश में बोनस शेयर भी सिम्मिलत हैं।  



 

 

िनंपादक या      "िनंपादक " या ूशासक "  से आशय उस व्यिव्त से  

ूशासक      है  िजस  व्यिव्त  ने िकसी सक्षम न्यायालय से, जैसा भी   
हो, या ूशासन का पऽ ूाप्त िकए हैं। 

 
िलंग      शब्द में पुिलर्ंग के साथ स्तर्ीिलंग भी सिम्मिलत है। 
 
भारत सरकार "भारत सरकार " से आशय भारत के गणतंऽ सूभुता सरकार 

से है।  
 
उत्तर ूदेश सरकार  " उत्तर ूदेश सरकार " से आशय उत्तर ूदेश राज्य के सरकार 

से है। 
 
सरकारी िनगम सरकारी िनगम से आशय (i) वतर्मान समय में ूचिलत 

कानून के अधीन सरकार द्वारा ःथािपत एक िनगम तथा  (ii) 
अिधिनयम में यथा पिरभािषत सरकारी कम्पनी से है। 

 
माह " माह " का अथर् कलैण्डर माह से है। 
 
कायार्लय "कायार्लय " का आशय वतर्मान में कम्पनी के रिजःटडर् 

कायार्लय से है। 
 
व्यिव्त "व्यिव्तयों " में िनगम के साथ-साथ एकवचन संख्या भी 

सिम्मिलत है। 
 
बहवचनु  बहवचनु  में एकवचन सिहत बहवचनु  शब्द भी आते हैं। 
 
राष्टर्पित "राष्टर्पित " का आशय भारत के राष्टर्पित से है। 
 
राज्यपाल "राज्यपाल" का आशय उत्तर ूदेश राज्य के राज्यपाल से है। 
 
रिजःटर "रिजःटर " का आशय अिधिनयम के अनुपालन में रखे गए 

सदःयों का रिजःटर से है। 
 
रिजःशार "रिजःशार " से आशय  राज्य के रिजःशार ऑफ कम्पनीज से 

है, िजसमें कम्पनी का रिजःटडर् कायार्लय ःथािपत है। 
 



 

 

इनकी उपिःथितयां या "ूितिनिधयों " या "िविनयमों " का आशय िविनयमों के 

अनुच्छेद संगम से है जो मूलरूप से बनाए गए हों या समय-

समय पर पिरवितर्त कर तथा ऐसा कभी आवँयक होने पर 
संगम सिहत। 

 
मुहर "मुहर " से आशय कम्पनी में ूयुव्त की जा रही आम मुहर से 

है। 
 
एकवचन बहवचनु  सिहत एकवचन से आशय है। 
 
शेयर "शेयर " से आशय शेयर या ःटॉक से है जो पूंजी को अलग 

करता है तथा ऐसे शेयरों या ःटॉक के साथ ब्याज दशार्ता है।  
 
िलिखत िलखावट में िदखाई देने वाला िूंिटंग या िलथोमाफी सिहत 

तथा अन्य िकसी भी ूकार की पूवर् ूःतुित या बनाए गए 

शब्दों से होगा। 
 
समान अथर् रखने वाले अनुच्छेदों को  जैसा िक पूवर् में कहा गया है अिधिनयम में पिरभािषत रखने 
वाले अिधिनयम में अिभव्यिव्त   कोई भी  शब्दों  या  अिभव्यिव्त  िसवाय जहां  िवषय या  

संदभर् फोरिवड इन अनुच्छेदों का अथर् उसी तरह अथर् होगा। 
 

हािशया िटप्पिणयां    हािशया नोट इसके िनमार्ण को ूभािवत नहीं करेगी। 
 
सारणी 'क' लागू न करना   2. अिधिनयम के ूथम अनुसूची में सारणी 'क' में िविनयिमतें  

िसवाय अिधिनयम द्वारा या इन अनुच्छेदों के लाग ू होने के 

उदे्दँय या जहां तक इसकी पुनराविृत्त या िनिहत होने के 

कारण कम्पनी पर लाग ूनहीं होगा। 
 

कम्पनी का अनुच्छेदों के   3. कम्पनी ूबंधन के िलए िविनयमों तथा उसके सदःयों तथा 
द्वारा शािसत होना    ूितिनिधयों  के अवलोकन के िलए ये उपयुर्व्त िवषय तथा  

िकसी िवशेष संकल्प द्वारा इसके अनुच्छेद संगम िरपील या 
बदलाव या जोड़ने के िवषय में कम्पनी की वैधािनक शिव्तयों 
का कोई उपयोग करने में पूवर् कथनानुसार अिधिनयम द्वारा 
िविहत या अनुमन्य ऐसे जैसािक इन अनुच्छेदों में िदया गया 
है। 

 
कम्पनी-कम्पनी है   4. कम्पनी अिधिनयम 1956 के िनजी अनुभाग 3(i) (iii) के  



 

 

अथर् के अंतगर्त 'कम्पनी' एक ूाइवेट िलिमटेड कम्पनी है। 
(क) कम्पनी के वतर्मान सदःयों की संख्या (i) ऐसे व्यिव्त जो 

कम्पनी में कायर्रत हो, तथा (ii) ऐसे व्यिव्त जो कम्पनी में 
पूवर् में नौकरी के दौरान कम्पनी में सदःय रहा हो तथा नौकरी 
खत्म होने के बाद भी लगातार सदःयता रखता हो, लेिकन 

जहां दो या दो से अिधक व्यिव्त कंपनी में संयुव्त रूप से एक 

या एक से अिधक शेयर रखता हो, वे इस अनुच्छेद के उदे्दँय 

से एक सदःय के रूप में माना जाएगा। 
 
(ख) कम्पनी के लाभांश या शेयर में िकसी भी सावर्जिनक चंदा 

आमंिऽत करने के िलए ूितबंिधत है। 
 
(ग) भारत सरकार एवं उत्तर ूदेश सरकार कम्पनी के पूंजी को 3:1 

के अनुपात में इिक्वटी तथा ऋण की पाऽ धारकता तथा चंदा 
देने वाला है तथा यह अनुपात हमेशा बनाए रखा जाएगा। 

 
(घ) शेयरों का अंतरण इसमें बताए गए ूितबंध के अनुसार 

ूितबंिधत है। 
 
 पूंजी एवं शेयर 
 

पूंजी    5. कंपनी  की  शेयर  पूंजी  4000 करोड़ रूपए (चार हजार  
करोड़ रूपए माऽ) को 1000/- ूत्येक के इिक्वटी शेयरों को 
4,00,00,000(चार करोड़) में िवभािजत िकया गया है। 

 
िटप्पणी      29 िसतंबर, 2005 को 17वीं वािषर्क महा सभा  की बैठक  

में शेयर होल्डरों के द्वारा एक िवशेष संकल्प पािरत करके 

कम्पनी की ूािधकृत शेयर पूंजी को 3000 करोड़ रूपए से 

4000 करोड़ रूपए बढ़ा िदया गया है। 
 

आवंटन     6. अिधिनयम के ूावधान होने  पर  ये  अनुच्छेद  तथा शेयर  
राष्टर्पित एव ंराज्यपाल के अिधकार हैं, शेयर िनदेशक मण्डल 

के िनयंऽण में होगी जो उसे आवंिटत या उसे रोक भी सकते 

हैं।  
 
 
 



 

 

ूमाणपऽ 
सदःयों को अिधकार    7. ूत्येक व्यिव्त िजसका नाम रिजःटर में दजर् कर िदया गया 
ूमािणत करना     है िबना वेतन, कम्पनी  के आम सील के तहत उसके द्वारा  

शेयर या शेयरों को रखा गया है तथा उनका भुगतान िकया 
गया है, िविनिदर्ष्ट करते हएु  ूमाण पऽ का हकदार है। 
 

नया िनगर्त करना    8. यिद शेयर सटीर्िफकेट खराब, खोने या समाप्त होते है तो  
एक खराब शेयर सटीर्िफकेट िनयमों के तहत अिधिनयम की 
फीस जो 50 पैसे से अिधक न हो तथा खोने या समाप्त होने की 
शतोर्ं पर यिद कोई ऐसा हो तो ूमाण के तौर पर तथा ूमाणन 

और कंपनी के द्वारा िबना खचोर्ं के ूमाण के जांच पर िनदेशक 

जैसा भी उिचत समझे इसे नवीनीकरण करते समय ूमािणत 

कर िदया जाए।   
 
शेयरों का अंतरण एवं परावतर्न 

 
ःथानांतरण एवं शेयर   9. अनुच्छेद  4  के  ूावधान  के  होने पर सदःयों को अपने  

शेयरों का ःथानांतरण अंतरण अिधकार िनम्नानुसार 
ूितबंिधत होगी- 
 

(क) राष्टर्पित या राज्यपाल द्वारा जैसे भी िःथित हो अनुमोिदत एक 

सदःय द्वारा अन्य पाऽ व्यिव्त को ःथानांतरण की पाऽता 
जैसा भी मामला हो शेयरों को ःथानांतिरत िकया जा सकता 
है। 

 
(ख) पूवर् किथत जैसा िवषय तथा अिधिनयम के भाग IV के 

ूावधानों के होने पर िनदेशक अपने खराब एवं अिनयंिऽत 

िनणर्य में, शेयरों के िकसी अंतरण को पंजीयन करने से मना 
कर सकते है।  

 
अंतरण रिजःटर    10. कंपनी एक बुक रखेगी िजसे अंतरण रिजःटर कहा जाएगा  

तथा उसमें िकसी भी शेयर का अंतरण या कई परावतर्नों का 
िववरण िलखा जाएगा।  
 

अंतरण िनंपादन 11. कंपनी  के  िकसी  शेयर  के  ःथानांतरण  का   तरीका 
अंतरणकतार् एवं अंतरणी व्यिव्त के द्वारा िनंपािदत िकया जाएगा तथा 
अंतरणकतार् को तब तक शेयर होल्डर समझा जाएगा जब तक 



 

 

ःथानांतिरत व्यिव्त सदःयों के उसके संदभर् में रिजःटर में अंिकत 

नहीं हो जाता है। 
 

शेयरों का रूपांतरण   12. अनुच्छेद 9 में कम्पनी की कोई भी शिव्त िकसी व्यिव्त को  
शेयर धारक के रूप में िजसे कम्पनी में कानून के अनुपालन 

के द्वारा कम्पनी में कोई शेयर ःथानांतिरत करने का अिधकार 
है को, पंजीकृत करने के िलए पूवार्मिसत नहीं है। 
 
पूंजी की विृद्ध, कमी एवं पिरवतर्न  
 

पूंजी की विृद्ध    13. राज्यपाल  के परामशर्  से राष्टर्पित  की  अनुमित होने पर  
तथा अिधिनयम के ूावधान के होने पर कम्पनी अपनी आम 

सभा में अपनी शेयर पूंजी को ऐसे रािश को शेयरों में बांटकर 
ऐसे रािश को संकल्प के रूप में इसकी और से िविहत करेगा। 

 
िकन पिरिःथितयों में    14. इस बारे में राज्यपाल के परामशर् से राष्टर्पित के द्वारा   नए 
शेयरों को जारी िकया जाए   ऐसी  शतोर्ं  एवं  िनबंधनों  के  तहत  जारी िकया जाएगा,  

उसके साथ ही ऐसे अिधकार एवं िवशेषािधकारों से महा बैठकों 
में बढ़ाने के तहत िनपटान िनदेर्िशत िकए जा सकें गे। बशतेर्ं 
िक  कोई  भी शेयर (ूाथिमकता अूाप्त शेयरों) कम्पनी में 
मतािधकार या अिधकारों को ूयोग करते हएु  तािक लाभांश 

पूंजी या अन्य जो भी गैर अनुपाती है को अन्य शेयरों (शेयरों 
िजन्हें वरीयता नहीं दी जा रही है) को जुड़ने का अिधकार है।  

 
वतर्मान सदःयों को    15. नए शेयर (जैसा पूवर् में कहा गया है िक पूंजी के बढ़ने के    

कब िदया जाए     फलःवरूप) अनचु्छेद 6 के ूावधान के अनुसार जारी या  
िनपटान िकया जा सकता है। 
 

नए शेयरों को     16. इन अनुच्छेदों या िनगर्त दशाओं के द्वारा िसवाय जहां तक 

मूल पूंजी के रूप में     अन्यथा ूदान िकया गया है, नए शेयरों  के द्वारा बढ़ी  हईु   
िकसी पूंजी को मूल पूंजी का भाग माना जाएगा और कॉल एवं 
िकःतों शंसफर एवं शंसिमशन, जब्त, िलएन, सरेण्डर, मतों 
एवं अन्य िकसी भुगतान के संदभर् के साथ इसमें िनिहत 

ूावधानों के होने पर होगा। 
 

पूंजी का कम होना   17. अिधिनयम  के अनुभाग 100 से 104 के ूावधानों के रहने  



 

 

पर तथा ऐसे िनदेर्शों को राज्यपाल के सलाह पर राष्टर्पित द्वारा 
जारी िकया जा सकता है। कम्पनी समय-समय पर िवशेष 

संकल्प द्वारा पूंजी भुगतान बंद करने द्वारा इसकी पूंजी में कमी 
करके या उस पूंजी को जो खत्म हो चुकी है ःथगन करके या 
उपलब्ध संपित्तयों के द्वारा अूिशर्त है या उससे अिधक है या 
शेयरों पर देयताएं घटाने पर या कोई त्विरत ूतीत होने से 

तथा फूिटंग पर पूंजी भुगतान बंद होने पर िजससे इसको एक 

बार या अन्यथा िलया जा सके, और बोडर् अिधिनयम के 

ूावधानों पर शेयरों को सरेण्डर करना ःवीकार कर सके। 
 

शेयरों के उपखण्ड    18. राज्यपाल के परामशर् से राष्टर्पित के अनुमोदन होने पर     
तथा एकऽीकरण     कंपनी, महा  सभा में  उसमें  से  एक एवं  अिधिनयम के  

अनुभाग 94 के उप अनुभाग (i) (क) से (घ) के द्वारा ूदत्त 

अन्य शिव्तयों का ूयोग करते हएु  इसके शेयरों को समय-

समय पर िवभािजत या समेिकत कर सकता है तथा 
अिधिनयम के द्वारा यथावांिछत ऐसे िकसी शिव्तयों का ूयोग 

करते हएु  ऐसे नोिटस को रिजःशार के पास फाइल करेगा। 
 
उधार ली गई शिव्तयां 

उधार ली जाने वाली शिव्तयां  19. राज्यपाल के परामशर् और अिधिनयम के उपखण्ड 292 के  
ूावधानों के साथ राष्टर्पित के अनुमोदन होने पर िनदेशक 

मण्डल समय-समय पर बोडर् की बैठक में संकल्प पािरत 

करके कम्पनी के उदे्दँय के िलए िकसी रािश या धनरािश की 
माऽा के उधार एवं/या भुगतान को सुरिक्षत कर सकता है, 
बशतेर् िक कंपनी की वतर्मान संपित्तयों के 

शपथपऽ(हाईपोिथकेशन) पर कायर् करने के िलए पूंजी 
आवँयकता के उदे्दँय के िलए बैंक से ऋण लेने के िलए 

राष्टर्पित का अनुमोदन आवँयक नहीं होगा। 
 

छूट इत्यािद जारी करना या  20. राज्यपाल  के  परामशर्  से राष्टर्पित के अनुमोदन होने पर  
िवशेष ूािधकारों के साथ    तथा  अिधिनयम  के उपखण्ड 79  तथा 117 के होने पर  

कोई बॉण्ड, छूट पर ूीिमयम या अन्य िकसी और पर िकसी 
िवशेषािधकार के साथ ूितदान, समपर्ण, साइंग्स तथा शेयरों 
का आवंटन जारी िकया जा सकता है। 
 

महा सभाओं की सूचना 21(क) अिधिनयम के द्वारा ूदत्त िविध  में  महा सभा  की कम से  



 

 

कम 21पूणर् िदनों का िलिखत में नोिटस िजसमें बैठक का 
ःथान िदन एवं समय घंटे के साथ बैठक में िकए गए व्यापार 
का िववरण सभी सदःयों को िदया जाएगा लेिकन सहमित के 

साथ, िलिखत में नोिटस ूाप्त करने वाले सभी पाऽ सदःयों 
को ऐसे अलग से सूआम नोिटस के द्वारा िकसी आम सभा से 

उन सदःयों के द्वारा जैसा उिचत समझते हैं उस तरीके से 

िकया जाए। 
21(ब) वािषर्क आम बैठकों की अपेक्षाकृत सभी आम बैठकों को 

अितिरव्त िविशष्ट बैठकें  कहा जाएगा। 
 

नोिटस देने में चूकने   22. आकिःमक चूक नोिटस देना या उसे िकसी सदःय द्वारा 
संकल्प पािरत करने में    ूाप्त न करने पर िकसी ऐसी बैठकों में िकसी संकल्प को 
अक्षमता      पास करना अक्षमता नहीं मानी जाएगी। 
 
कोरम     23. व्यिव्तगत रूप से तीन सदःयों की उपिःथित कम्पनी की  

महा सभा के िलए कोरम गिठत हो जाता है। 
 
महा सभा का अध्यक्ष   24. अध्यक्ष, ूत्येक महा सभा  की अध्यक्षता करने  का पाऽ है  

लेिकन यिद ऐसी बैठक को करने के समय के 15 िमनट तक 

अध्यक्ष उपिःथत नहीं होता है या अध्यक्षता नहीं करना 
चाहता है, तो उपिःथत सदःय अन्य िनदेशक को अध्यक्ष के 

रूप में चुनें तथा, यिद कोई िनदेशक उपिःथत नहीं होता है तो, 
या सारे िनदेशक अध्यक्षता करने से मना करते हैं तो 
उपिःथत सदःय अपने में से एक सदःय को अध्यक्ष चुनेंगे। 
 

अध्यक्ष का समापन   25. िकसी भी बैठक का अध्यक्ष ऐसे बैठक में ूत्येक पड़े हएु  

िनणर्य      मत की वैधता का एक माऽ िनणार्यक होगा। 
 

मतदान करते समय अध्यक्ष उपिःथत रहकर ऐसे मतदान में 
ूत्येक िदए गए मत की वैधता का एक माऽ िनणार्यक होगा। 
 
सदःयों के मत  

मत     26. ूत्येक सदःय व्यिव्तगत रूप से उपिःथत रहने या मत देने  
का पाऽ या दसरेू  के बदले पक्षकार के िलए एक मत अपना 
हाथ खड़ा कर उसके द्वारा ूत्येक शेयर के िलए एक मतदान 

करेगा। 
 



 

 

मतृक सदःय के     27. कोई व्यिव्त शंसिमशन क्लॉज के तहत महासभा में िकसी           
शेयर के संदभर् में मत    शेयर को शंसफर करने को मत कर सकता है। इस संदभर्  

में यिद वह उस शेयर का रिजःटडर् होल्डर या बशतेर्ं िक बैठक 

होने के कम से कम 72 घंटे पूवर् या बैठक ःथिगत होने जैसे 

भी मामला होता है िकस पर अपना मत ूःतािवत करता है, 
वह िनदेशकों को ऐसे शेयर के शंसफर करने का अिधकार से 

संतुष्ट करेगा जब तक िक िनदेशकों ने उसके इस मामले में 
ऐसी बैठक में मतािधकार को पूवर् में ही ःवाकार कर िलया हो। 

 
ूितिनिध का फामर्   28.(क) िविशष्ट बैठक के  िलए ूितिनिध का ूत्येक ूितिनिध  या  

अन्यथा ऐसी पिरिःथित के समान के रूप में ःवीकार िकया 
जाएगा या िनम्न तरह से लागू होगा। 
 

(ख) अिधिनयम के अनुभाग/उपखण्ड 171 से 186 के ूावधानों 
को इसमें िविशष्ट रूप से सिम्मिलत न करते हएु  महा सभाओं 
के संबंध में लाग ूकरेगा। 

 
 

िटहरी हाइसो डवलपमेंट कारपोरेशन िलिमटेड 
 
मैं....................................................का सदःय एतद्द्वारा ौी................................................को 
िद..........................को होने वाली कंपनी की वािषर्क/असाधारण महासभा बैठक में मेरे िलए उपिःथित एवं 
मत करने के िलए तथा उसके िकसी ःथगन पर मेरे ूितिनिध के रूप में िनयुिव्त करता है। 
 
िद........................ को साक्षी के रूप में गवाह के हःताक्षर  

हःताक्षर................................... 
 
 
 

रिजःटडर् धारकों के अलावा  29. जैसािक इसमें अन्यथा िदया गया है, िनदेशक उस व्यिव्त 

कंपनी शेयरों को ूःतुत करने    को िजसका नाम सदःयों के रिजःटर में िकसी शेयर का के 
िलए बाध्य नहीं है    पूणर् रूप  से  पक्का  मािलक  हो  तथा तदनुसार (िसवाय  

न्यायालय के सक्षम कायर् के्षऽ या जैसे आवँयक कानून द्वारा) 
िकसी बेनामी शःट के रूप में या इिक्विटवल आकिःमकता 
या अन्य दावा को या िकसी व्यिव्त के भाग के रूप में ऐसे 

शेयर के ब्याज के रूप में नहीं करेगा चाहे या अनचाहे या 
उसका नोिटस तामील करेगा। 



 

 

 
      िनदेशक मंडल 
िनदेशक मण्डल द्वारा   30. कम्पनी का व्यापार ूबंधन िनदेशक मंडल द्वारा िकया कंपनी 
ूबंधन करना    जाएगा। 
 
िनदेशकों की संख्या   31.(1) राष्टर्पित समय-समय  पर  कंपनी के िनदेशकों की संख्या  

िनधार्िरत करेगी जो सात सदःयों से कम तथा 15 सदःयों से 

अिधक नहीं होगी। 
 

(2) धारा(3) के ूावधान के रहने पर अध्यक्ष एवं ूबंध िनदेशक 

तथा कंपनी के अन्य िनदेशक राष्टर्पित के द्वारा चयिनत िकए 

जाएंगे। 
 

िनदेशकों की िनयुिव्त       (3) कंपनी के  िनदेशक  पूणर्कािलक िनदेशक या अंशकािलक  
िनदेशक हो सकते हैं। 
 
बशतेर्ं िक अंशकािलक िनदेशकों की संख्या िकसी भी समय 

िनदेशकों की कुल संख्या के 1/3 से कम न हो। 
 
आगे यह व्यवःथा दी गई है िक ऐसे अंशकािलक िनदेशकों की 
संख्या अंशकािलकों के कुल सदःयों का 1/3 के भाग के 

बराबर हो सके लेिकन दो से कम सदःयों के मामले में 
राज्यपाल द्वारा िनयुव्त िकए जाएंगे। 
 

32.(i) राष्टर्पित के द्वारा समय-समय पर िनधार्िरत पूणर्कािलक 

िनदेशकों को वेतन एवं/या भते्त की तरह िदए जाते हैं। 
अिधिनयम की धारा 314 के ूावधान के िनिहत ऐसे संभािवत 

पािरतोषण जैसा िक राष्टर्पित द्वारा िनधार्िरत िकया गया हो 
उसके या उनको या अन्यथा के द्वारा िकसी एक या अिधक 

िनदेशकों को उनके द्वारा िकए गए अितिरव्त या िविशष्ट 

सेवाओं के िलए भुगतान िकया जा सकता है। 
 

(ii) अंशकािलक िनदेशक की िनयुिव्त राष्टर्पित द्वारा िनधार्िरत 

ऐसी शतेर्ं एवं िनबंधनों के होने पर की जाएगी। 
(iii)यिद ूबंध िनदेशक की िकसी मतृ्यु, त्यागपऽ या िकसी अन्य 

कारण से कोई पद खाली होता है तो राष्टर्पित िकसी ऐसे 

िनदेशक जो ूबंध िनदेशक के कायोर्ं को करने के िलए 



 

 

अनुच्छेद 31 के तहत िनयिमत िनयुिव्त होने तक उपयुव्त हो, 
की िनयुिव्त कर सकता है। 

(iv)कम्पनी के ूत्येक तीसरी महासभा में ूत्येक पूणर्कािलक 

िनदेशकों तथा सरकार का ूितिनिधत्व कर रहे िनदेशकों के 

अलावा सेवािनवतृ्त हो रहे िनदेशकों की राष्टर्पित द्वारा िनयुव्त 

िकया जाता है। एक सेवािनवतृ्त िनदेशक पुनिनर्युिव्त का पाऽ 

होगा। 
(v) भारत सरकार/उत्तर ूदेश सरकार के मंऽालय/ूशासिनक 

िवभाग में ूितिनिधत्व कर रहे िनदेशक उस 

मंऽालय/ूशासिनक िवभाग से एक अिधकारी के पद पर न 

रहते हएु  सेवािनविृत्त हो जाएगें। 
(vi)राष्टर्पित समय-समय पर िकसी भी समय िकसी भी 

अंशकािलक िनदेशक को उसके कायार्लय से हटा सकता है। 
अध्यक्ष एवं पूणर् कािलक िनदेशकों के साथ ूबंध िनदेशक को 
िनयुिव्त की शतोर्ं के अनुपालन के साथ हटाया जा सकता है 

या राष्टर्पित द्वारा िलिखत में जारी िकया गया 6 माह की 
अविध समाप्त होने पर ऐसी शतेर्ं िनधार्िरत न होने पर नोिटस 

अविध के बदले में वेतन के भुगतान पर तत्काल ूभाव से 

कायार्लय से हटा सकता है।  
(vii)अिधिनयम के धारा 274 एवं 283 के ूावधानों के अनुसार 

िनदेशक की अयोग्यता एवं िनदेशक के द्वारा कायार्लय छोड़ने 

के संबंध में लागू होगा। 
 

वैकिल्पक िनदेशक   33. िनदेशक के ःथान पर जो भारत से बाहर  हो या भारत से  
बाहर जाने वाला हो और उस राज्य में जहां सामान्य रूप से 

िनदेशक मंडल की बैठकें  होती हैं, में से तीन माह से कम की 
अविध तक अनुपिःथत रहने की अपेक्षा की जाती है। राष्टर्पित 

कम्पनी के अध्यक्ष के परामशर् पर िनदेशक के उस राज्य 

िजसमें िनदेशक मंडल की सामान्यतः बैठकें  होती रहती हैं में 
3 माह से अिधक अनुपिःथत रहने के िवकल्प के तौर पर 
िकसी व्यिव्त को एक वैकिल्पक नेदशक िनयुव्त कर सकता 
है। तदनुसार उनकी बोडर् की बैठकों के नोिटस ूाप्त करने तथा 
बैठकों में सिम्मिलत होकर मत देने की पाऽता होगी। 
 
 

34. अिधिनयम की धारा 292 एवं 293 के ूावधान के रहने पर 
िनदेशक मंडल समय-समय पर अध्यक्ष एवं ूबंध िनदेशक के 



 

 

अधीन ऐसी शिव्तयां िजन्हें उिचत समझते हैं, को सौंपते हएु  

एवं ूदान करते हएु  तथा ऐसी शिव्तयों का ऐसे समय के िलए 

सौंपना तथा ऐसे उदे्दँयों के िलए उसका ूयोग करना और 
ऐसी शतोर्ं एवं िनबंधनों एवं ूितबंधों के साथ जैसा इसे त्विरत 

समझा जाए और समय-समय पर वापस लेना, वापसी ले लेना 
या बदल देना या िकसी ऐसी शिव्तयों में पिरवतर्न कर सकते 

हैं। 
 
शिव्तयां     35.(क) कोई भी अध्यक्ष िनदेशक मंडल के ूःतावों या िनणर्यों को  

जो उनके िवचार से उिचत कोई महत्वपूणर् मामले जो बोडर् के 

सम्मुख रखे जाते हैं और उनकी तरफ से वह सही है तो ऐसे 

िनणर्यों को राष्टर्पित के िनणर्य (आवँयक होने पर जो 
राज्यपाल के परामशर् से िनणर्य िलया गया हो) के िलए और 
ऐसे महत्वपूणर् मामलों पर कोई िनणर्य िलया गया हो  
राष्टर्पित द्वारा िनयुव्त अध्यक्ष की अनुपिःथित में िलया गया 
है, को अध्यक्ष राष्टर्पित िनणर्य के िलए आरिक्षत रखेगा। 
 

(ख) उपयुर्व्त ूावधानों के िबना िकसी पूवार्मःत के सवर् व्यापकता 
पर बोडर् िकसी मामले से संबंिधत राष्टर्पित के िनणर्य को 
सुरिक्षत रखेगा।  

 (i) पूंजीगत व्यय के िकसी कायर्बम में ऐसी धनरािश जो 10 

करोड़ रूपए से अिधक जो ःवीकृत ूाक्कलनों का भाग नहीं 
बनते है, बशतेर्ं िक पिरयोजना के िलए िकसी िवत्तीय वषर् में 
बजट आवंटन के अंतगर्त आवँयक िवत्तीय तथा उसी वषर् में 
ऐसी पिरयोजनाओं पर आगे के वषोर्ं में संबंिधत बजट आवंटन 

पर ूाथिमकता दी जाएगी, इसके अितिरव्त पिरयोजना के 

कई आवँयक भागों के ूाक्कलनों की तैयारी के साथ िवःततृ 

पिरयोजना िरपोटर् के मामले और जहां ऐसी िरपोटोर्ं को 
राष्टर्पित द्वारा अनुमोिदत िकया गया है, बोडर् के िलए पूंजीगत 

व्यय के आगत को राष्टर्पित की ःवीकृित ूाप्त करना 
आवँयक नहीं होगा तथा िनदेशक मंडल का ःवीकृत 

ूाक्कलन में ूत्येक आवँयक भाग के िलए ूावधान होने पर 
उसे  ःवीकृत करने का अिधकार ूाप्त है। इसके अितिरव्त 

अनुमोिदत ूाक्कलनों की िभन्नता(घटत-बढ़त) के मामले में 
िकसी िवशेष भाग के िलए 10औ से अिधक नहीं है, 10 करोड़ 

की सीमा लागू नहीं होगी तथा िनदेशक मडंल कायर् राष्टर्पित 



 

 

को संदिभर्त िकए िबना कायर् को आगे बढ़ाने को सक्षम होंगे, 
बशतेर् िक पिरयोजना के के्षऽ में भारी िभन्नता नहीं है।  

 
 उपयुर्व्तानुसार बोडोर्ं को 10 करोड़ रूपए से अनािधक के 

पूंजीगत व्यय के आगत के अनुमोदन करने का अिधकार 
िनगम के अनुमोिदत पूंजीगत बजट में योजना के बने रहने 

की दशा में होगी। 
 
(ii) कम्पनी के द्वारा ूःतािवत िवदेशी सहयोग से िकए जाने 

वाले अनुबंध सिम्मिलत है। 
 
(iii) कम्पनी राजःव बजट िजसमें घाटे की गंजाइश है तथा 
िजसे सरकार के फण्ड से ूाप्त करने पर पूरा करना ूःतािवत 

है। 
 
(iv) कम्पनी के पूंजीगत बजट के िवकास के िलए वािषर्क एवं 
पंचवषीर्य वािषर्क योजना। 
 
(v) कम्पनी का वाइिन्डंग अप। 
 
(vi) कम्पनी की िबबी िकराया िनपटान या पूणर् या कम्पनी 
की पूरी िजम्मेदारी लेना। 
 
(vii) िकसी भी व्यिव्त िजसकी उॆ 58 वषर् है (िवदेशी 
तकनीकी कािमर्क के अलावा) पेंशन एवं/या सेवािनवतृ्त लाभों 
के समकक्ष पेंशन सिहत 10,000/- वेतन पर या इससे ऊपर 
पर िनयुिव्त करना। 
 

िदशा-िनदेर्श जारी करने हेतु   36. इन अनुच्छेदों में कुछ होते हएु  भी राष्टर्पित समय-समय  

राष्टर्पित की शिव्तयां    पर कम्पनी के व्यापार तथा कम्पनी मामलों के आचरण के 
संबंध में आवँयक समझे जाने वाले िनदेर्श या िनदेर्शों को 
जारी कर सकते हैं तथा ऐसे िकसी िनदेर्श/ि◌नदेर्शों को अलग 

से वािषर्क तौर पर जारी कर सकते हैं। िनदेशक ऐसे जारी 
िनदेर्श या िनदेर्शों को तत्काल ूभाव से लागू करेंगे। िवशेष 

रूप से राष्टर्पित को िनम्न शिव्तयां ूाप्त हैं- 
 



 

 

(i) राष्टर्ीय सुरक्षा या दृढ़ जनिहत िनिहत मामलों में कम्पनी 
को िनदेर्श देना तािक इन कायोर्ं के पालन एवं िनंपादन को 
कायार्िन्वत िकया जा सके।  
 
(ii) कम्पनी की संपित्त एवं िबयाकलापों के संदभर् में ऐसे 

वसूिलयों, लेखों तथा अन्य सूचनाओं का समय-समय पर 
आवँयक होने पर जानकारी लेना। 
 
 
(iii) पूणर् या अंशतः ःवािमत्व धारी कम्पनी(यों), या 
सहायक(कों) िजनके ूचालन से उनकी शेयर पूंजी में 
ूितभािगता सिहत संसाधनों पर िवचार िकए िबना कंपिनयों 
को िवत्त पोिषत िकया जाना है। 
 
(iv) कम्पनी के वािषर्क अल्पकािलक एवं दीघर्कािलक िवत्तीय 

एवं आिथर्क उदे्दँयों का बोडर् के परामशर् से िनधार्रण करना।  
 
बशतेर्ं िक राष्टर्पित द्वारा जारी सभी िनदेर्श अध्यक्ष एवं ूबंध 

िनदेशक को संबोिधत होंगे। िसवाय जहां राष्टर्पित चाहते हैं िक 

राष्टर्ीय सुरक्षा की आवँयकता के िहताथर् बोडर् की वािषर्क 

िरपोटर् में राष्टर्पित द्वारा जारी िनदेर्शों, कथनों को सिम्मिलत 

करते हएु  तथा कम्पनी की िवत्तीय िःथित पर इसका ूभाव 

भी िदखाएंगे। 
 
(v) पाटर्नरिशप में ूवेश और/या लाभों के शेयर के िलए 

ूबंधन के संबधं में िनणर्य लेना। 
 

     37. राष्टर्पित की अनुमित  के िलए िनदेशकों के िकसी ूःताव  
या िनणर्य के संबंध में कम्पनी द्वारा िनणर्य नहीं िलया जाएगा 
जब तक उनका अनुमोदन ूाप्त नहीं हो जाता है। राष्टर्पित को 
िनदेशकों के िकसी ऐसे ूःताव या िनणर्य को पिरवितर्त करने 

का अिधकार है। 
 

िनदेशक कम्पनी के द्वारा   38. इस कम्पनी के अध्यक्ष द्वारा संबंिधत कम्पनी के अध्यक्ष हो 
बनाई गई कम्पनी के िनदेशक   सकते हैं, िनदेशक भी बन सकते हैं या िजसमें ये वेण्डर,     
बन सकते हैं     सदःय या िकसी  अन्य रूप  में  भी  इच्छुक हैं  तथा ऐसे  



 

 

िनदेशक ऐसी कम्पनी के िनदेशक या सदःय के रूप में कोई 

भी लाभ ूाप्त करने के हकदार नहीं होंगे। 
 

नोिटस देने में भूल  39. िनदेशकों को िकसी िनदेशक  की  बैठक  की आकिःमक  
भूल से संकल्प इस तरह की िकसी बैठक में पािरत िकए गए 

अवैद्ध नहीं होगी। 
 

बोडर् बैठक में ूश्नों    40. िनदेशक मंडल की बैठक के बारे में िनदेशक को कभी भी     
का कैसे िनणर्य करना    सूिचत िकया जा सकता है। िकसी भी बठैक में उठाए गए 

ूश्नों पर बहमतु  द्वारा िनणर्य िकया जाएगा तथा मतों की 
असमानता की िःथित में िद्वतीय या मत डालने का अिधकार 
अध्यक्ष को है।  
 

 
बोडर् की बैठक में     41. अध्यक्ष के उपिःथत रहने पर, िनदेशकों की सभी बैठकों       
अध्यक्षता कौन करेगा    की अध्यक्षता करेंगे या उनकी अनुपिःथित  में  यिद  ूबधं  

िनदेशक उपिःथत हैं तो ूबंधक िनदेशक करेंगे। यिद िकसी 
बैठक में अध्यक्ष एवं ूबंध िनदेशक दोनों समय पर  उपिःथत 

नहीं हैं तो उस समय उपिःथत िनदेशकों में से एक िनदेशक 

को बैठक की अध्यक्षता करने के िलए चुना जाएगा 
 

बोडर् सिमितयां गिठत    42. अिधिनयम की धारा 292 के ूावधानों के अधीन बोडर्          
कर सकती है     सिमित के ऐसे सदःयों िजन्हें  बोडर् योग्य समझती है, को  

कोई भी अिधकार ूदान कर सकती है तथा इसे समय-समय 

पर ऐसे ूािधकारों को बहाल कर सकती है। कोई भी सिमित 

जो इस तरह बनी हईु  हो और ऐसे ूदत्त अिधकारों का ूयोग 

करते हएु  जो समय-समय पर िनदेशकों द्वारा थोपी गई है 

िकसी भी िविनयम का िनधार्रण ऐसी सिमित की ूिबयािविध 

को अगली बैठक में िनदेशक मंडल के सम्मुख रखा जाएगा। 
 

सिमितयों की बैठकों को   43. दो या दो से अिधक सदःयों वाली ऐसी िकसी सिमित की 
िकस तरह शािसत करना है   बैठकों  एवं  कारर्वाईयों  को  िनदेशकों  के  बैठकों  एवं  

कारर्वाईयों के िविनयिमत करने के िलए अिधिनयम के 

ूावधानों के द्वारा शािसत िकया जाएगा, जहां तक उस पर यह 

लागू होता है तथा िपछले पूवर् अनुच्छेद के तहत िनदेशकों के 

द्वारा बनाए गए िकसी िविनयमों के द्वारा अितबमण नहीं होता 
है। 



 

 

 
सिमितयों की बैठकों   44. सिमित अपनी बैठक में अध्यक्ष का चुनाव कर सकती है      

के अध्यक्ष     यिद  ऐसा  कोई  अध्यक्ष नहीं चुना गया है या यिद िकसी 
      बैठक के  िनधार्िरत  समय के 15 िमनट के अंदर  अध्यक्ष  

उपिःथत नहीं होते हैं तो उपिःथत सदःय िकसी एक सदःय 

को बैठक का अध्यक्ष चयिनत कर सकते हैं।  
 

बोडर् के सामान्य    45. िनदेशक मंडल कंपनी के गठन एवं पंजीकृत करने में हएु  

अिधकार     व्यय का भुगतान कर सकते हैं। 
 
िनदेशकों को िविशष्ट   46. इन अनुच्छेदों के द्वारा िदए गए सामान्य अिधकारों के  

अिधकार िदए गए हैं    िबना  िकसी  पूवार्मःत, अिधिनयम के ूावधानों के अधीन  
िनदेशकों को िनम्न अिधकार होंगे िजन्हें अिधकार कहा 
जाएगाः- 
 
 
  

उप िनयम बनाने के िलए   (1)        कम्पनी के कायोर्ं को िविनयिमत करने के िलए इसके  
अिधकािरयों एवं सेवकों के िलए समय-समय पर उप-िनयम 

बनाना एवं िनरःत करना। 
 
भुगतान करना एवं    (2) अिधिनयम ूावधानों के तहत कम्पनी िहत में कानूनन  
ब्याज लगाना आिद    देय तय लेखा पूंजी का भुगतान ूभािरत करना। 

 
संपित्त अिजर्त करना (3) कम्पनी संपित्त अिधकार एवं िवशेषािधकारों के िलए 

खरीदकर िकराए पर या िकसी और तरीके से अिजर्त करना 
िजसे कम्पनी ऐसे मूल्य एव ंसामान्यतः ऐसे िकसी शतोर्ं एवं 
िनबंधनों पर िजन्हें वह उिचत समझती है, अिधकृत करने के 

िलए ूािधकृत है। 
 

लाभांश में संपित्त     (4) िकसी संपित्त या अिधकार अिजर्त कर या कंपनी      

के िलए भुगतान करना    सेवाओं  के  िलए नगद  रूप में पूणर् या आंिशक या शेयर  
बाण्ड्स, लाभांशों (डेवेन्चसर्), लाभांश ःटॉक (डेवेन्चस ःटॉक) 

या शेयरों में िजसे या तो पणूर् ूदत्त या ऐसी रािश का ूदत्त रूप 

में जमा पर सहमित के साथ तथा ऐसे िकसी बाण्डो, िडवेंचरों, 
िडवेंचर ःटॉकों या अन्य सेक्युिरटीज सभी पर या कंपनी की 



 

 

संपित्त के िकसी भाग पर तथा इसकी अवांिछत पूंजी या ऐसे 

अूभािरत पर िविशष्ट रूप से ूभािरत हो सकता है।  
 

बंधक द्वारा संिवदाओं    (5) कम्पनी द्वारा िकसी संिवदा या बंधक(समझौते) के हो      
को सुरिक्षत करना    जाने  की  पूितर्यों का  बंधक द्वारा या सभी  के ूभार या  

कम्पनी के िकसी संपित्त द्वारा तथा समयाविध में इसकी 
अूदत्त पूंजी या ऐसा कोई अन्य तरीका िजसे वह उिचत 

समझती है, को सुरिक्षत करना। 
 

मध्यःथता करने हेतु    (6) िकसी दावा या की गई मांग या कम्पनी के िवरूद्ध   

अमसर करना     मध्यःथता एवं अवलोकन एवं अवाडोर्ं को ूेिषत करना। 
 
धन जमा करना     (7) भारतीय िरजवर् बैंक में िनवेश करना या राष्टर्पित द्वारा  

अनुमोिदत िकसी ऐसे िसक्यूिरटी तथा िनगम (कम्पनी में 
शेयर न होने पर) के सगंम अनुच्छेद के द्वारा िकसी ऐसे 

ूािधकृत िनवेश कम्पनी के साथ कायर् िकया जा रहा हो ऐसे 

िकसी िसक्युिरटी में तथा ऐसे तरीके से िजसे वे उिचत मानते 

हैं तथा समय-समय पर ऐसे िनवेशों को पिरवतर्न करना एवं 
एकऽ करना। 
 

बोनस देना     (8) कम्पनी के कमर्चािरयों या पूवर् कमर्चािरयों के कल्याण  
के िलए या व्यापार में लगे पूवर्जों तथा पित्नयों, िवधवाओं एवं 
पिरवारों या आिौतों या ऐसे कमर्चािरयों से संबंध या िनमार्ण 

द्वारा पूवर् कमर्चािरयों या भवनों के िनमार्ण में योगदान कर रहे 

िनवािसयों या बिःतयों या धन ूदान करने के द्वारा भत्तों, 
बोनस लाभ शेयर बोनसों या िकसी तरह का लाभ या उत्पन्न 

िकए गए तथा समय-समय पर अिभदत्तों या अन्य 

ऐसोिशएशन, संःथा अनुदान, लाभों के िहःसे/या अन्य 

योजना या शःट द्वारा भिवंय िनिध में योगदान करते हएु   
 

भिवंय िनिध     अनुदेश एव ंमनोरंजन, अःपताल एव ं िडःपेंसरी, िचिकत्सा  
शुरू करना तथा अन्य सेवाओं के ःथानों को ूदान करने या अिभदत्त या 

योगदान करने तथा सहायता कल्याण या राहत के रूप में 
जैसा िनदेशक उिचत समझते हैं, के रूप में ूदान करना। 
 

अन्य िनिधयों को     (9) वैज्ञािनक संःथानों या उदे्दँयों को अिभदत्त या अन्य  
अिभदत्त करना      रूप से सहायता कर धन सुिनिश्चत(पक्का) करना। 



 

 

 
मूल्य॑ास तथा अन्य     (10) कम्पनी के लाभ में से लाभांश को संःतुित करने   

िनिधयों का ूावधान करना   से पूवर् अलग ूावधान करने िजसे  मूल्य॑ास या मूल्य॑ास 
िनिध के िलए उिचत समझा जाए, िरजवर् या आकिःमकताओं 
को पूरा करने हेतु अलग िनिध या बीमा िनिध या िकसी िवशेष 

या आकिःमकताओं को पूरा करने हेतु अन्य िनिध या 
ूाथिमक शेयरों के पुनभुर्गतान वापस करने और िवशेष 

लाभांश तथा लाभांशों को बराबर करने तथा मरम्मत एव ं

बदलने, सुधार करने, बढ़ाने तथा कम्पनी की सम्पित्त के 

िकसी िहःसे की मरम्मत तथा ऐसे अन्य उदे्दँयों (सब-

क्लॉज-ix में संदिभर्त उदे्दँय सिहत) के िलए उिचत समझा 
जाए जैसा िक िनदेशक कम्पनी के िहत में सही िनणर्य लेने में 
उिचत िववेक को सहायक समझते हैं तथा कई रािशयों का 
एक तरफा िनवेश या उसका इतना ज्यादा िजतने इन िनवेशों, 
अिधिनयम के द्वारा धािरत रूकावटों के होने पर जमा करने 

की आवँयकता है। जैसा भी िनदेशक उिचत समझते हैं तथा 
समय-समय पर पिरवतर्नों के साथ ऐसे िनवेशों एवं िनपटान 

तथा सबको लागू करना एवं बढ़ाना या कम्पनी के लाभ के 

िलए उसका कोई भाग, इस तरह एवं ऐसे उदे्दँयों के िलए जैसे 

िनदेशक (उपरोव्त कहे गए ूितबंध के होने पर) के सटीक 

िनणर्य कम्पनी के िहत में सहायक सोचने पर न होते हएु  भी 
िक जो मानकी िनदेशकों के द्वारा लागू या िजस पर उसका 
िवःतार िकया गया था उसका कोई भाग भी हो सकता है या 
िजस पर कम्पनी की पूंजीगत रािश सही तरीके से शुरू हो 
सकती है। या बढ़ा दी गई है और िरजवर् िनिध को इस तरह 

िवशेष िनिध में िवभािजत करना जैसा भी िनदेशक उिचत 

समझते हैं तथा सभी को सम्पित्तयों को गिठत करते हएु  

ूयोग करना या ॑ास िनिध सिहत िकसी भी उपयुर्व्त िनिध 

या खरीद में या वापस योग्य ूाथिमक शेयरों का पुनभुर्गतान 

तथा िबना िकसी वैधन में रहते हएु  अन्य सम्पित्तयों से अलग 

रखा जाए या पावर के साथ उस पर ब्याज तथािप िनदेशकों के 

िनणर्य पर िनदेशकों को भुगतान करना या ऐसी िनिध को 
ऐसी दर पर िजस पर िनदेशक उिचत समझते हों 6औ ूितवषर् 
से अिधक नहीं होना चािहए। 

 
पदों का सजृन     (11) कम्पनी  मामलों के ूभावीपूणर् आचरण के िलए ऐसे  



 

 

पदों िजन्हें आवँयक मानते हएु  और इन पदों पर िनयुिव्त 

करते हएु  तथा ऐसे पदों पर की गई िनयुिव्तयों वाले व्यिव्तयों 
की सेवाओं का अनुबंध एव ंशतोर्ं का िनधार्रण करना। 
बशतेर् िक महाूबंधक के पद के संबंध में तथा राष्टर्पित द्वारा 
िकए जाने वाले सभी पदों की सेवाओं की अनुबंध एवं शतोर्ं का 
िनधार्रण राष्टर्पित द्वारा िकया जाता है। 
 

अिधकािरयों की िनयुिव्त (12) अनुच्छेद (36) (ख) (vii), के अधीन ऐसे समःत ूबंधकों, 
सिचवों, अिधकािरयों, कलकोर्ं, ऐजेन्टों एवं नौकरों को 
िनयिमत, अिनयिमत या िविशष्ट सेवाओं, समय-समय पर 
िनयुिव्त करना तथा उनके िनणर्य पर हटाना या िनलिम्बत 

जैसा उिचत समझा जाए तथा उनके अिधकारों एवं कतर्व्यों 
का िनधार्रण करना एवं उनके वेतनों या पिरलिब्धयों को 
िनयत करना तथा ऐसे क्षणों में आवँयक सुरक्षा एवं ऐसी 
रािश िजसे वे उिचत समझते हैं तथा िबना िकसी पूवार्गहृ के 

उपरोव्त कथनानुसार समय-समय पर भारत में िकसी िविशष्ट 

ःथानीय ःथल में कम्पनी के ूबंधन एवं लेन-देन के मामलों 
की जैसािक उिचत समझा जाए, उस रूप से करना। 

        
(13) अिधिनयम की धारा 292 के अधीन सभी को िकसी 
शिव्तयों, ूािधकािरयों एवं िनणर्यों को जो िफलहॉल िनदेशकों 
में समािहत हैं, आंिशक ूत्यायोिजत करना या तथािप इसके 

द्वारा ऐसे िवषयों पर अंतत्वः िनयंऽण एवं ूािधकािरत्व बनाए 

रखना। 
 

ूािधकारी िजसे शिव्तयों    (14) ऐसा कोई भी ूत्यायोजन या एटोनीर् जैसा िक पहले              

का उप-ूत्यायोजन करना है   कहा गया है िनदेशकों के द्वारा समःत को उप-ूत्यायोिजत  
या उसमें िविहत कुछ समय के िलए िकसी भी शिव्त, 
ूािधकारी एवं िनणर्य हेतु ूािधकृत कर सकता है।  
 

पैसा उधार लेना     (15) ऐसे शतोर्ं एवं िनबंधनों जो उन्हें उिचत लगते हों पर  
सहायक एवं सिम्मिलत संगठनों से धन उधार लेना। 
 
सील 
 

सील एवं इसके      47.(क)  िनदेशक मंडल कम्पनी के िलए एक आम सील          

अिभरक्षा में      उपलब्ध  करवाएगा  और  समय-समय  पर  उसे  



 

 

समाप्त कर तथा उसके बदले नए सील में पिरवतर्न 

करने का अिधकार है।  
 

सील का िनगर्त करना       (ख) कम्पनी का सील बोडर् के संकल्प के ूािधकार के  
िसवाय कोई भी तरीका नहीं लगाएगा या इसके द्वारा 
बोडर् की एक सिमित की ओर से ूािधकृत तथा कम 

से कम दो िनदेशकों एवं सिचव या िकसी अन्य 

व्यिव्त की उपिःथित के िबना जैसे बोडर् उदे्दँय के 

िलए िनयुव्त कर सकता है तथा जो दो िनदेशक या 
ऐसे अन्य व्यिव्तयों जैसा पहले कहा गया है कम्पनी 
के सील पर अपनी उपिःथित में ूत्येक उपकरण 

िचन्ह लगाएगा। 
 
लाभों एवं लाभांशों का िवभाजन 
 

लाभों का िवभाजन    48. लाभांश  के  रूप  में  भुगतान  के  िलए उपलब्ध  
कम्पनी लाभ उससे संबंिधत िकसी िवशेष अिधकारों 
के उत्पन्न होने पर या इनके रहते हएु  उत्पित्त या 
ूािधकृत होने एवं आरिक्षत िनिध के रूप में उन 

ूावधानों के होने पर राष्टर्पित के अनुमोदन के साथ 

सदःयों को भुगतान िकया जाएगा। 
 

कम्पनी महासभा में     49. कम्पनी महासभा में लाभों में उनके संबंिधत    

लाभांश की घोषणा      अिधकारों के अनुसार सदःयों को लाभांश का        
कर सकता है      भुगतान  के  िलए  समय  िनधार्िरत कर सकते हैं  

लेिकन लाभांश बोडर् के द्वारा की गई संःतुत रािश से 

अिधक नहीं होगी।  
 

अंतिरम लाभांश     50. िनदेशक  समय-समय  पर  ऐसे अंतिरम  लाभांश  
सदःयों को कम्पनी की िःथित को देखते हएु  

औिचत्यपूणर् िनणर्यानुसार भुगतान िकया जा सकता 
है। 
 
लेखा 
 

सदःयों के द्वारा     51.(क) लेखों के बुक को अिधिनयम की धारा 209 के 

कम्पनी के लेखों एवं      अनुपालन में रखा जाएगा। 



 

 

बुकों को रखना एवं िनरीक्षण 
      51(ख) िनदेशक समय-समय पर कब और कैसे तथा िकस  

समय तथा ःथानों एव ं िकन पिरिःथितयों या 
कम्पनी के लेखा बुकों के िविनयमों या उनमें से कोई 

िनदेशक न होने पर सदःयों के िनरीक्षण के िलए 

खुला रखेगा लेिकन कोई िनदेशक (िनदेशक न होने 

पर) या कम्पनी का िकसी भी लेखा दःतावेज िसवाय 

कानून ूदत्त या बोडर् या कम्पनी द्वारा महासभा में 
ूािधकृत हो का िनरीक्षण करने का अिधकार रखता 
है। 
 
लेखापरीक्षा 

 
लेखों की वािषर्क      52. ूत्येक िवत्तीय वषर् में कम से कम एक बार लेखों     
लेखापरीक्षा होना                या कम्पनी  की जांच  की जाएगी। तथा लाभ एवं  

हािन लेखों और तुलनपऽ की िनिश्चतता को अिधक 

लेखापरीक्षकों के द्वारा सही िकया जाएगा। 
 

लेखापरीक्षकों की     53. कम्पनी के लेखापरीक्षा/लेखापरीक्षकों की िनयुिव्त     

िनयुिव्त       या  पुनिनर्युिव्त  अिधिनयम  की  धारा  619  के  
ूावधानों के अनुपालन के साथ भारत के महा 
िनयंऽक एवं लेखापरीक्षक की सलाह पर भारत 

सरकार द्वारा की जाएगी। 
 

िनयंऽक एवं महालेखापरीक्षक    54. भारत के महालेखापरीक्षक को अिधकार ूाप्त         

के अिधकार      हैं- 
       (i) ऐसे  तरीकों  को िनदेर्िशत करना िजससे  

कम्पनी के लेखा को अनुच्छेद 54 के 

अनुबम में लेखापरीक्षक/लेखापरीक्षकों के 

द्वारा लेखापरीिक्षत िकया जाएगा और ऐसे 

लेखापरीक्षक/लेखापरीक्षकों को उसके/ 

उनके कायोर्ं में इस तरह िनंपादन के 

मामले में िनदेश जारी करना, और  
 
 

(ii) ऐसे व्यिव्त या व्यिव्तयों के द्वारा जैसा वे 

अपनी ओर से उिचत समझते हों कम्पनी के 



 

 

लेखों की अनुपूरक या जांच लेखापरीक्षा 
तथा ऐसे लेखापरीक्षा के आवँयक सूचना 
या िकसी व्यिव्त या व्यिव्तयों को अितिरव्त 

सूचना दी जानी हो और इस रूप में िनयंऽक 

एवं महालेखापरीक्षक सामान्य या िवशेष 

आदेश सीधे आयोिजत कर सकते हैं।  
 
(iii) जैसा िक पहले कहा जा चुका है 

लेखापरीक्षक/लेखापरीक्षकों को अपनी/ 

उनकी लेखा िरपोटर् की एक ूित भारत के 

िनयंऽक एवं महालेखापरीक्षक को ूःतुत 

करेगा िजसे लेखापरीक्षा िरपोटर् पर अपने 

औिचत्यतानुसार उस रूप में िजसे वह 

उिचत समझते हैं, मंत्व्य या अनुपूरक 

अंिकत करने का अिधकार ूाप्त है। 
 
(iv) लेखापरीक्षा िरपोटर् में ऐसी कोई िटप्पणी या 

अनुपूरक को उस रूप में िजस रूप में वह 

लेखा परीक्षा िरपोटर् में थी कम्पनी के वािषर्क 

महासभा के सम्मुख रखी जाएगी। 
 

बैठकों की भागीदारी करना   55. कम्पनी के लेखापरीक्षक कम्पनी के िकसी भी 
लेखापरीक्षकों का अिधकार    महासभा  में  जाने  के  िलए सूचना पाने के पाऽ  

होंगे उनके द्वारा िकसी भी ूकार के लेखे िजसकी 
जांच या िरपोिटर्ग की जा चुकी है, कम्पनी के सम्मुख 

रखी जाएगी और लेखों के संबंध में अपनी 
इच्छानुसार कोई िववरण या ःपष्टीकरण कर सकते 

हैं। 
 

जब लेखे अनंितम रूप से    56. कम्पनी द्वारा महासभा की ूत्येक लेखा              
तय िकए जा रहे हों     की कब लेखापरीिक्षत की जानी है अनुमोिदत होने 

पर िनणर्य िलया जाएगा। 
 
 
 
 
 



 

 

सूचना 
सदःय की मतृ्यु एवं    57. सदःय की मतृ्यु या दीवािलया के कारण शेयरों के 

दीवािलया होने पर व्यिव्त शेयरों    पाऽता व्यिव्त को सदःय द्वारा उपलब्ध करवाए               

के अिधमहण पर सूचना     गए पते  पर  उन्हें  डाक द्वारा उनके नाम से पूवर्  
भुगतान पऽ में भेजना या उनके उपनाम या मतृक के 

ूितिनिध या दीवािलया के अिधकृत व्यिव्त द्वारा या 
इसके िलए भारत में पते पर िकसी िववरण(यिद कोई) 

इस तरह का व्यिव्त के द्वारा इस उदे्दँय के िलए दावा 
करने या जब तक ऐसे पते का िकसी भी तरीके से 

नोिटस देते हएु  िजसमें यिद मतृ्यु या दीवािलया का 
कोई िजब न हो, िदया जा सकता है। 
 

पिरसंपित्तयों का बंटवारा    58. यिद कम्पनी पिरसमाप्त होने पर और सभी सदःयों  
में उपलब्ध पिरसंपित्तयों का िवतरण इस तरह से पूणर् 
ूदत्त पूंजीगत का पुनभुर्गतान अनुपयुव्त होगा, ऐसी 
पिरसंपित्तयों का बंटवारा िकया जाएगा तािक िजतना 
भी कम से कम हो सके हािनयों को पर पिरसमाप्त 

करने की घोषणा पर उनके द्वारा बमशः ूाप्त िकए 

गए शेयरों पर पूंजीगत ूदत्त के अनुपात में सदःयों 
के द्वारा वहन िकया जाएगा। और यिद पिरसमाप्त पर 
सदःयों में उपलब्ध पिरसंपित्तयों के बंटवारे संपूणर् 
पूंजीगत का उपयुव्त पुनभुर्गतान करने के अपेक्षाकृत 

ऐसे पिरसंपित्तयों को सदःयों में उनके मूल ूदत्त 

पूंजीगत के अनुपात में बमशः उनके शेयरों के 

अनुपात के रूप में बांट िदया जाएगा। लेिकन इस 

खण्ड का िबना िकसी पूवार्मःत होते हएु  शेयर धारकों 
का अिधकारों के तहत िवशेष शतोर्ं एवं िनबंधनों पर 
जारी िकए गए हैं। 
 
गोपनीयता 

गोपनीयता खण्ड     59. कोई भी सदःय िबना िकसी िनदेशक की अनुमित  
से कम्पनी का दौरा या िनरीक्षण करने का पाऽ नहीं 
होगा या िकसी खोजबीन करने संबंधी आवँयकता 
या कम्पनी व्यापार या कोई मामला है या गोपनीय 

व्यापार की ूकृित में हो, के िकसी सूचना संबंिधत 

िववरण या िकसी मामलों जो कम्पनी के व्यापार के 

आचरण से संबंिधत गोपनीय या गोपनीय ूिबया हो, 



 

 

तथा जो िनदेशक के िवचार से कम्पनी के सदःयों के 

िहतों में जनता को सूिचत करने में असमीचीन होगा। 
 
क्षितपूितर् एवं िजम्मेदारी 

 
िनदेशकों एवं अन्य को    60.(i) कम्पनी  अिधिनयम   के  अनुच्छेद  201 (i)  के  
क्षितपूितर् करने का अिधकार  ूावधानों के पाए जाने पर ूत्येक िनदेशक, ूबंधक, 

लेखापरीक्षक, सिचव या अन्य अिधकारी या अन्य 

अिधकारी या कम्पनी का कमर्चारी के द्वारा िलए गए 

िकसी देयता के िवरूद्ध(ूित) क्षितपूितर् बंधक रखा 
जाएगा तथा िनदेशकों का यह कतर्व्य होगा िक 

कम्पनी के इस िनिध में से सभी लागतों, हािनयों एवं 
खचोर्ं (याऽा खचार् सिहत) िजसे कोई ऐसा िनदेशक, 
ूबंधक, अिधकारी और कमर्चारी खचर् कर सकता है 

या िकसी संिवदा के तहत या अिधिनयम या उसके 

या उनके ऐसे िनदेशक, ूबंधक, अिधकारी या नौकर 
या िकसी अन्य तरीके से अपनी सेवाओं को 
िनःतारण करने से कोई देयता होती है या उनमें से 

तथा वह रािश िजसके ऐसे दी गई क्षितपूितर् बंधक को 
कम्पनी के संपित्त में िलएन के रूप में तत्काल रूप से 

जोड़ िदया जाएगा और उसे सदःयों के मध्य सभी 
अन्य दावों की ूाथिमकता में रखी जाएगी। 
 

(ii) पूवर् में कहने के अनुसार कम्पनी के ूत्येक िनदेशक, 
ूबंधक या अिधकारी उसके/उनके द्वारा िलए गए 

िकन्हीं दाियत्वों के ूित क्षितपूितर् बंध/या चाहे 

िसिवल या आपरािधक िकसी कारर्वाईयों में हारते हएु  

िजसका िनणर्य उसके या उनके पक्ष में िदया गया हो, 
िजसमें वह शािमल है या उनका द्वारा पता लगाया 
गया है या अिधिनयम अनुच्छेद 633 के अधीन 

िकसी आवेदन के संबंध में पता लगाया गया हो 
िजसमें उसे/उनको न्यायालय द्वारा कुछ राहत दी 
गई हो। 

 
अन्यों के द्वारा िकए     61. अिधिनयम के अनुच्छेद 201 के ूावधानों के होने 

गए कायोर्ं के िलए कोई     पर कोई िनदेशक, ूबंधक, या कम्पनी का 
िजम्मेदारी नहीं      कोई  अन्य  अिधकारी कायोर्ं, ूािप्तयों, मनाही या  



 

 

कोई अन्य िनदेशकों की गिल्तयों या अिधकारी या 
िकसी ूािप्त में महण करने के िलए या एकरूपता को 
छुपाने या िकसी कायर् या िकसी नुकसान या अपूणर्ता 
के द्वारा कम्पनी के खचार् हो जाने या िनदेशक के 

आदेश के द्वारा कम्पनी की ओर से और कम्पनी  के  

िलए िकसी संपित्त को अिजर्त  
 
 
करने की कमी का नाम देना या अपूणर्तया के िलए 

या िकसी सुरक्षा के कमी में या कम्पनी िकसी धन 

िजस पर िनवेश िकया जाएगा या िकसी हािन के िलए 

या दीवािलयापन के कारण हो रहे नुकसान, 
दीवािलया या िकसी व्यिव्त के धीमे कायर् करने के 

कारण कम्पनी या कारपोरेशन िजससे कोई धन, 
सेक्युिरटीज या सामान सौपी जाएगी या जमा की 
जाएगी या िकसी िनणर्य की गलती के द्वारा िकसी 
अवसर में कोई हािन या उसके/उनकी ओर से 

अनदेखी से या िकसी अन्य हािन या नुकसान या 
दघर्ु टना घिटत होने से जो भी हो, जो उसके या उनके 

कायार्लय के कतर्व्यों के िनंपादन में घिटत होती है 

या उसके संबंध में जब तक ऐसा अपने बेमानी से 

होता हो। 
 

िहःसेदारी     62(क) िटहरी  बांध काम्पलैक्स  की लागत भारत सरकार  
एवं उत्तर ूदेश सरकार के मध्य िनम्न आधार पर 
बांटा जाएगा- 
 
(i) िवद्युत भाग के लागत का 25औ उत्तर ूदेश 

सरकार द्वारा वहन िकया जाएगा। 
 
(ii) िवद्युत भाग के लागत का 75औ भारत सरकार के 

द्वारा वहन िकया जाएगा। 
 
(iii) 'ि◌संचाई भाग' का पूरा िहःसा उत्तर ूदेश 

सरकार के द्वारा वहन िकया जाएगा तथा िसंचाई भाग 

से संबंिधत कायोर्ं को कम्पनी द्वारा िडपोिजट आधार 
पर िनंपािदत िकया जाएगा िजसकी पूणर् लागत 



 

 

उत्तर ूदेश सरकार के द्वारा उपलब्ध कराया जाएगा। 
पिरयोजना के पूणर् होने पर उत्तर ूदेश सरकार 
कम्पनी को ूितवषर् आवँयक मरम्मत ूभारो के 

िलए िसंचाई भाग के मरम्मत कायोर्ं का भुगतान 

करेगा जैसा िक कम्पनी एवं उत्तर ूदेश सरकार में 
आपसी सहमित हईु  है। 
 

(ख) संदिभर्त िसंचाई भाग से आशय "िटहरी बांध 

पिरयोजना " की लागत का 20औ से है।  "िसंचाई 

भाग " से आशय िनम्निलिखत कुल रािश से है- 
 
 (i) "िटहरी बांध पिरयोजना " की लागत का 80औ 
 (ii)  "िटहरी बांध पिरयोजना चरण-।। " की कुल  
                  लागत 
 (iii) "कोटेश्वर हाइिडल योजना " की कुल लागत 
 (iv) िटहरी से दादरी तक शंसिमशन व्यवःथा (या  

अन्य कोई सहमित ूाप्त टिमर्नस) अितिरव्त 

उच्च वोल्टेज  शंसिमशन  लाइनों  एव ं 

अितिरव्त उच्च वोल्टेज सब-ःटेशनों की कुल 

लागत। 
 

(ग) उत्तर ूदेश सरकार द्वारा पिरयोजना पर पहले से 

िकया गया व्यय उत्तर ूदेश सरकार के लागत िहःसे 

को तय करने के िलए गणना की जाएगी।  
 
 बस बार दर करने के संदिभर्त अनुच्छेद 62 एवं 

अनुच्छेद 63 में की गई व्याख्या को पिरयोजना के 

पावर हाउस में िबजली उत्पादन के ूित यूिनट के 

लागत अथर् के रूप में मान िलया जाएगा। इिक्वटी के 

साथ-साथ व्याज घाटा सिहत तथा भारत सरकार के 

द्वारा ऐसे जारी की जाने वाली िदशा-िनदेर्शों के 

अनुपालन में कम्पनी के द्वारा समय-समय पर इन 

अनुच्छेदों के तहत उत्तर ूदेश सरकार को मुफ्त 

िबजली आपूितर् मान िलया जाएगा।  
 
 
 



 

 

लाभ      63. िटहरी  बांध  पिरयोजना काम्पलैक्स  से िमल रहे  
लाभों को उत्तर ूदेश सरकार एवं भारत सरकार के 

बीच िनम्न आधार पर बांटा जाएगा- 
 
(i) उत्तर ूदेश सरकार को "िसंचाई िहःसे " के 

उपलब्ध लाभों के बदले में 100औ लागत की 
भागीदारी। 
 
(ii) बस बार पर कुल उत्पािदत िबजली का 12औ गहृ 

राज्य का नैसिगर्क संसाधनों का उपयोग के बदले में 
रायल्टी के रूप में मुफ्त ूदान करना।  
 
(iii) बस बार पर उत्पािदत िबजली का अितिरव्त 

88औ का 25औ िबजली उत्तर ूदेश सरकार द्वारा 
िवद्युत के्षऽ के 25औ योगदान के बदले उत्तर ूदेश 

सरकार को आवंिटत करना। 
 
 
(iv) बस बार पर उत्पािदत िबजली का शेष 66औ 

भारत सरकार द्वारा 75औ लागत िहःसे के बदले में 
केन्िीय पूल में रहेगा तथा भारत सरकार द्वारा िकए 

गए मानक फामूर्ले के अनुपालन में भारत सरकार 
एवं उत्तर ूदेश सरकार के बीच बांटा जाएगा।  
 
(v) उत्तर ूदेश सरकार एव ंभारत सरकार को िवद्युत 

की आपूितर् के िलए उपयुर्व्त उपखण्ड (iii) एवं (iv) को 
बढ़ाते हएु  संबंिधत लाभािथर्यों को समय-समय पर 
अनुमोिदत टैिरफ के अनुपालन के साथ कम्पनी 
िवद्युत ूभारों का भुगतान करेगी। 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

माहक बनने वाले का नाम, पता, िववरण 
एवं व्यवसाय यिद कोई हो 

माहक के हःताक्षर गवाहों के हःताक्षर एवं उनके पते, 
िववरण एवं व्यवसाय यिद कोई हो 

1. ौी जे.सी. गुप्ता, पुऽ ौी पी.सी. गुप्ता, 
सदःय (एचई) सीईए, 
भारत सरकार,  
नई िदल्ली 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
2. ौी वी.के. खन्ना, 
 पुऽ ःव. ौी एच.के. खन्ना, 
संयुव्त सिचव, 
ऊजार् मंऽालय, िवद्युत िवभाग, 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
3. ौी यू.वी. भट्ट, पुऽ ौी यू.आर. भट्ट 

संयुव्त सिचव(िवत्त), ऊजार् मंऽालय, 
भारत सरकार, नई िदल्ली, 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
4. ौी शहजाद बहादरु, 
ःव. ौी कैलाश बहादरु, 
सिचव उत्तर ूदेश सरकार 
िवद्युत िवभाग, 
(उत्तर ूदेश के राज्यपाल द्वारा नािमत) 
5. ौी ऐ.के. दास, 
पुऽ ःव. ौी टी.के. दास, 
सिचव उत्तर ूदेश सरकार, िसंचाई िवभाग 

(उत्तर ूदेश के राज्यपाल द्वारा नािमत) 
6. ौी के.के. कँयप, 
पुऽ ौी वी.पी. कँयप,  
अध्यक्ष एवं ूबंध िनदेशक एनएचपीसी, 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 
7. ौी ए.सी. सेन, 
पुऽ ःव. ौी एस.सी. सेन, 
संयवु्त सिचव, 
आिथर्क मामलों का िवभाग 

िवत्त मंऽालय, 
भारत सरकार, 
(भारत के राष्टर्पित द्वारा नािमत) 

हःताक्षिरत 
(जे.सी. गुप्ता) 

 
 
 

हःताक्षिरत 
(वी.के. खन्ना) 

 
 
 

हःताक्षिरत 
(यू.वी. भट्ट) 

 
 

हःताक्षिरत 
(शहजाद बहादरु) 

 
 
 

हःताक्षिरत 
(ए.के. दास) 

 
 

हःताक्षिरत 
(के.के. कँयप) 

 
 

हःताक्षिरत 
(ए.सी. सेन) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
हःताक्षिरत 
वी. मिलक एवं एसोिसएट्स पुऽ 

चाटर्ड एकान्टेन्ट 

जीएफ-13 मानसरोवर,  
90 नेहरू पेलेस 

नई िदल्ली-110019 
 

 


	Memorandum of Association.pdf
	Articles of association.pdf

